РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЖЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

         26.05.2010                                                                             

             №  48

Принято Ржевской городской Думой









25  мая  2010 года

О внесении изменений и дополнений 

в Положение о муниципальной службе в городе Ржеве 
Тверской области, утвержденное Решением 
Ржевской городской Думы от 29.05.2008 г. № 213
Во исполнение положений Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Тверской области от 09.11.2007 г. № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Постановления Администрации Тверской области от 09 июня 2009 года № 236-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Тверской области», в соответствии со статьей 32 Устава города Ржева Тверской области, Ржевская городская Дума
РЕШИЛА:
1. Внести изменения и дополнения в статью 24 Положения о муниципальной службе в городе Ржеве Тверской области, утвержденного Решением Ржевской городской Думы от 29.05.2008 г. № 213, и изложить в новой редакции согласно Приложению настоящего решения.
2. Считать утратившим силу с момента вступления в силу настоящего решения Решение Ржевской городской Думы от 28.01.2010 года № 32 «О внесении изменений в Решение Ржевской городской Думы от 29.05.2008 г. № 213 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Ржеве Тверской области».

3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Ржевская правда».

      4. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2010 года.
   Глава города                                                                                                 А.П.Щетинин
Приложение 
к Решению Ржевской городской Думы 
от 26.05.2010  № 48

«О внесении изменений и дополнений 

в Положение о муниципальной службе в городе Ржеве 

Тверской области, утвержденное Решением 

Ржевской городской Думы от 29.05.2008 г. № 213»

«Статья 24.  Оплаты труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципального  служащего производится в виде  денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой  им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
Денежное содержание выплачивается муниципальным служащим ежемесячно за счет средств  бюджета города Ржева Тверской области за истекший месяц. 

2. Должностные оклады муниципальных служащих в городе Ржеве Тверской области устанавливается в размерах согласно Приложению № 6.
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Тверской области.

3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам муниципальных служащих относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4 ) ежемесячная надбавка  за особые условия муниципальной службы;

5)  ежемесячное денежное поощрение;

6)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7)  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8)  материальная помощь;

9)  иные выплаты, предусмотренные законодательством.

4. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются распоряжением Главы города Ржева, распоряжением Председателя Ржевской городской Думы, приказами руководителей самостоятельных структурных подразделений Администрации города Ржева, издаваемые ими в соответствии со своими полномочиями в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах, определенных в Приложении № 7.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - 10%;
от 5  до 10 лет - 15%;
от 10  до 15 лет - 20%;
свыше  15 лет - 30%.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера надбавки в порядке, установленном статьей 23 настоящего положения.
7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемом законодательством  Российской Федерации.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, за сложность, напряженность, специальный режим работы и ненормированный рабочий день устанавливается муниципальным служащим, назначаемым на должность муниципальной службы, при условии достижения ими высокой результативности труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в порядке установленном в пункте 4 настоящей статьи.
В качестве конкретных показателей оценки результативности труда, за выполнение которых устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, сложность, напряженность, специальный режим работы и ненормированный рабочий день:
- Выполнение наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и др.), специальный режим работы (переработка сверх нормативной продолжительности рабочего дня).

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в порядке установленном в пункте 4 настоящей статьи.

9. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается в размере 25% к должностному окладу. Оплата производится по результатам работы за месяц в порядке установленном в пункте 4 настоящей статьи.

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему производится в порядке установленном в пункте 4 настоящей статьи в следующих случаях:
- несоблюдение Правил  внутреннего трудового распорядка;

- нарушение Должностной инструкции.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.

10. Муниципальным служащим оказывается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании заявления муниципального служащего.

      11. Материальная помощь муниципальному служащему оказывается в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными и семейными обстоятельствами в размере одного должностного оклада.

Оказание материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего.

      12. При наличии экономии средств, выделенных на оплату труда муниципальным служащим, может быть выплачена дополнительное вознаграждение в порядке установленном в пункте 4 настоящей статьи.

Ответственный секретарь                                                                 П.А.Коваленко

Приложение № 6
 к Решению Ржевской городской Думы 
от  29.05.2008 г. № 213 

Размеры должностных окладов

муниципальных служащих в городе Ржеве Тверской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в руб.

	Первый заместитель Главы города Ржева 
	9 930

	Заместитель Главы города Ржева
	9 506

	Управляющий делами Администрации города Ржева
	9 506

	Советник Главы города Ржева
	8 566

	Руководитель самостоятельного структурного подразделения Администрации города Ржева

- начальник (заведующий) финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, комитета по управлению имуществом г.Ржева
	8 662

	Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации города Ржева -

- заместитель руководителя (начальника) финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г. Ржева
	7 818

	Руководитель структурного подразделения Администрации города Ржева  -  начальник (заведующий) отдела, комитета, Администрации города Ржева
	8 240

	Руководитель структурного подразделения аппарата Ржевской городской Думы
	7 605

	Заместитель руководителя структурного подразделения Администрации города Ржева
	7 415

	Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации города Ржева – начальник (заведующий) в финансовом отделе, отделе образования, отделе культуры, Комитете по управлению имуществом г. Ржева
	6 973

	Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации города Ржева –заместитель начальника (заведующего) отдела в финансовом отделе, отделе образования, отделе культуры, Комитета по управлению имуществом г. Ржева
	6 253

	Руководитель подразделения структурного подразделения Администрации города Ржева
	6 592

	Главный специалист Администрации города Ржева, финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г . Ржева
	5 494

	Ведущий специалист Администрации города Ржева, финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г.Ржева
	4 651

	Специалист 1 категории Администрации города Ржева, финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г. Ржева
	4 080

	Специалист 2 категории Администрации города Ржева, финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г. Ржева
	3 862

	Специалист Администрации города Ржева, финансового отдела, отдела образования, отдела культуры, Комитета по управлению имуществом г. Ржева
	3 659


Ответственный секретарь                                                                 П.А.Коваленко

Приложение № 7 
к Решению Ржевской городской Думы 
от  29.05.2008 г. № 213 

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу

за классный чин

	Наименование классного чина
	Размер надбавки в руб.

	Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2 669

	Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2 503

	Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса
	2 336

	Муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2 169

	Муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2001

	Муниципальный советник Тверской области 3 класса
	1 836

	Советник муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1 670

	Советник муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1 502

	Советник муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1 334

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1 253

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1 085

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1 002

	Референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	835

	Референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	751

	Референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	668


Ответственный секретарь                                                                 П.А.Коваленко
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