РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЖЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

28.01.2010                                                                             

    №  32















Принято Ржевской городской Думой








       
 27 января  2010 года

О внесении изменений в Решение 
Ржевской городской Думы от 29.05.2008  
№ 213 «Об утверждении Положения о 
муниципальной службе в городе Ржеве Тверской области»

В соответствии со статьей 2 Закона Тверской области от 13 марта 2009 г. N 15-ЗО "О внесении изменений в законы Тверской области, регулирующие вопросы муниципальной службы в Тверской области" и на основании статьи 32 Устава города Ржева,  Ржевская городская Дума 







РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в городе Ржеве Тверской области, утвержденное Решением Ржевской городской Думы от 29.05.2008г. №213, и абзац 5 пункта 3 статьи 24 изложить в новой редакции:

«Надбавка к должностному окладу за особые условия, за сложность, напряженность, специальный режим работы и ненормированный рабочий день устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда распоряжением Главы города Ржева и предельными размерами не ограничивается.»

2. Настоящее Решение опубликовать  в газете «Ржевская правда».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

Глава города 






А.П. Щетинин

Сравнительная таблица
по внесению изменений и дополнений в Решение
Ржевской городской Думы от 29 мая 2008 года № 213
«Об утверждении Положения о муниципальной службе
в городе Ржеве Тверской области»
	Текст Решения Ржевской городской Думы от 29 мая 2008 года № 213 «Об утверждении

	Положения о муниципальной службе в
	городе Ржеве Тверской области»
	

	№/№
	В старой редакции
	В новой редакции
	Примечание

	1.
	Надбавка к должностному ок-
	Надбавка к должностному окладу
	Статья 2 Зако-

	
	ладу   за  особые   условия,   за
	за особые условия, за сложность,
	на       Тверской

	
	сложность,       напряженность,
	напряженность,   специальный   ре-
	области  от   13

	
	специальный режим работы и
	жим  работы  и  ненормированный
	марта 2009 г. N

	
	ненормированный        рабочий
	рабочий   день   устанавливается   в
	15-30  "О вне-

	
	день в размере до 200 процен-
	пределах утвержденного фонда оп-
	сении    измене-

	
	тов   должностного   оклада   в
	латы труда распоряжением Главы
	ний   в   законы

	
	пределах утвержденного фон-
	города Ржева и предельными раз-
	Тверской     об-

	
	да оплаты труда устанавлива-
	мерами не ограничивается.
	ласти,    регули-

	
	ется:
	
	рующие вопро-

	
	- по высшим должностям му-
	
	сы        муници-

	
	ниципальной службы - в раз-
	
	пальной   служ-

	
	мере   до 200 процентов долж-
	
	бы в Тверской

	
	ностного оклада;
	
	области":

	
	- по  главным должностям му-
	
	«Признать    ут-

	
	ниципальной службы - в раз-
	
	ратившим силу

	
	мере    до 150 процентов долж-
	
	закон Тверской

	
	ностного оклада;
	
	области          от

	
	- по  ведущим должностям му-
	
	21.12.2007      N

	
	ниципальной службы   - в раз-
	
	161-30 "О вне-

	
	мере   до 120 процентов долж-
	
	сении   измене-

	
	ностного оклада;
	
	ний    в    закон

	
	- по старшим должностям му-
	
	Тверской     об-

	
	ниципальной службы   - в раз-
	
	ласти "О регу-

	
	мере до 90 процентов должно-
	
	лировании   от-

	
	стного оклада;
	
	дельных       во-

	
	- по младшим должностям му-
	
	просов     муни-

	
	ниципальной службы   - в раз-
	
	ципальной

	
	мере до 60 процентов должно-
	
	службы в Твер-

	
	стного оклада.
	
	ской области".


Таблицу подготовила Управляющая делами 
Администрации города Ржева                                                                           СВ. Бантеева
